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LISA 7. Paastekorraldaja 6ppekava sisseastumisvestluse hindamiskriteeriumid 2024/2025. 6ppeaastaks

1. Sisseastumisvestlusel hinnatakse kandidaati 50 punkti slsteemis.
2. Vastuvotu lavend on 20 punkti.
3. Igat kategooriat hindab iga komisjoni liige eraldi hindamislehel ja skaalal 0-5 punkti. Hindamiskomisjoni likmete antud punktidest
arvutatakse igas kategoorias aritmeetiline keskmine, need liidetakse, korrutatakse kahega ja tulemused Umardatakse taisarvuni. Igas
kategoorias saadud punktide aritmeetiline keskmine peab olema vahemalt Uks punkt. Vastasel juhul langeb kandidaat konkurentsist valja,
vaatamata teistes kategooriates kogutud punktide summale.
4. Sisseastumisel hinnatakse ka kandidaadile tehtud taustakontrolli tulemust. Kui hinnang taustakontrollile on negatiivne, on kogu
sisseastumistulemus O punkti.

Kategooria

Hindamiskriteeriumid

1 punkti

2-3 punkti

4-5 punkti

1. Motiveeritus paaste-
korraldaja 6ppekaval
Oppida ja paaste-
korraldajana tédtada

Ei ole dppekava valikus paris
kindel ning ei oska veenvalt
pdhjendada enda sobivust
paastekorraldaja tooks.

Oskab selgitada enda sobivust
paastekorraldaja dppekaval
Oppimiseks ja/vdi paastekorraldajana
to6tamiseks.

On motiveeritud paastekorraldaja
Oppekaval 6ppimiseks ja
paastekorraldajana tdotamiseks
ning argumenteerimisel toob
naiteid paastekorraldaja
Oppekavast ja/voi to0st.

2. Isikuomaduste, hoiakute
ja vaartuste vastavus
teenistuskoha nouetele

Nimetab ja kirjeldab napisonaliselt
monda oma isikuomadust ning
vaartust, mis Uldjoontes vastavad
tooks vajalikele isikuomadustele.

Ennast iseloomustades toob valja
paastekorraldajana té6tamiseks
vajalikud isikuomadused ja/voi
vaartused ning selgitab Uldsénaliselt
nende seost erialase tdoga.

Oskab detailselt kirjeldada oma
isikuomadusi ja/vdi vaartusi, mis
on vajalikud paastekorraldajana
to6tamiseks ning nimetab
arendamist vajavaid omadusi
ning enesearendamise voimalusi.

3. Suuline enesevaljendus

Kandidaat valjendab ennast eesti
keeles arusaadavavalt. Eesti
keeles suhtlemisel voib
sBnakasutuses ja digekeelsuses
esineda vigu, kuid need ei takista
Oppekaval 6ppimist.

Kandidaat valjendab ennast eesti
keeles arusaadavalt ja vahesel maaral
vene keeles. Sdnakasutus ja
suhtlemisstiil on Uldjoontes olukorrale
vastav ja eesti keeles korrektne, kuid
vene keeles voib sbnakasutuses ja
Oigekeelsuses esineda mitmeid vigu.

Kandidaat valjendab ennast eesti
keeles selgelt ja venekeeles
arusaadavalt, kasutab olukorrale
sobilikku konestiili. SGnakasutus
ja lauseehitus on mélemas
keeles korrektne, ladus ja
labimdeldud nii sisuliselt kui ka
keeleliselt.




4. Kuulamise ja arvuti
kasutamise oskus

Saab kuulates aru kéne sisust,
paneb kuuldud informatsiooni
kirja méne marksodna vdi lausega,
kasutades operatsioonislsteemi
Microsoft Windows. Oskab kuuldu
sisu uldiselt kirjeldada. On
potentsiaali arvutioskuse ja
trikkimise kiiruse arendamiseks.

Saab kuulates aru kdne sisust, paneb

kuuldud informatsiooni kirja
arusaadaval méne marksdna ja/voi
lausega, kasutades vabalt
operatsioonisisteemi Microsoft
Windows. Suudab samaaegselt
kdnesalvestuse infot kuulata ja
trikkida ning oskab kuuldu sisu
kirjeldada. On hea potentsiaaliga
arvutioskuse ja trukkimise kiiruse
arendamiseks.

Saab kuulates vaga hasti aru
kdne sisust, paneb tapselt kirja
olulise kuuldud informatsiooni,
kasutades vabalt operatsiooni-
susteemi Microsoft Windows ning
suudab detailselt ja korrektselt
kirjeldada kuuldu sisu. Suudab
samaaegselt infot kuulata ja seda
trikkida.

5. Teadlikkus Hairekeskuse
toost

Teadmised Hairekeskusest ja
paastekorraldaja t66st on
vahesed ja pinnapealsed.

Kandidaadil on Uldised teadmised
Hairekeskuse ja paastekorraldaja
to0st ning ta on nendega tutvunud.

Kandidaadil on tapne ettekujutus
ja péhjalikud teadmised
Hairekeskusest ning
paastekorraldaja t6dst (nt on
tutvunud paastekorraldaja
kutsestandardiga, osalenud
tutvumispaeval, kilastanud
Hairekeskust).




