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LISA 8. Paasteteenistuse oppekava sisseastumisvestluse hindamiskriteeriumid 2024/2025. 6ppeaastaks

1. Sisseastumisvestlusel hinnatakse kandidaati 50 punkti stisteemis.

2. Vastuvotu lavend on 20 punkti.

3. lgat kategooriat hindab iga komisjoni lige eraldi hindamislehel ja skaalal 0-5 punkti. Hindamiskomisjoni likmete antud punktidest
arvutatakse igas kategoorias aritmeetiline keskmine, need liildetakse, korrutatakse kahega ja tulemused Umardatakse taisarvuni. Igas
kategoorias saadud punktide aritmeetiline keskmine peab olema vahemalt Gks punkt. Vastasel juhul langeb kandidaat konkurentsist valja,
vaatamata teistes kategooriates kogutud punktide summale.

4. Sisseastumisel hinnatakse ka kandidaadile tehtud taustakontrolli tulemust. Kui hinnang taustakontrollile on negatiivne, on kogu

sisseastumistulemus 0 punkti.

Kategooria

Hindamiskriteeriumid

1 punkt

2-3 punkti

4-5 punkti

1. Isikuomaduste ja hoiakute
vastavus avaliku teenistuse
pdhimdotetele

Kandidaat nimetab ja kannab
endas uUksikuid omadusi, mis
uldjoontes vastavad avalikus
teenistuses téotamiseks
vajalikele isikuomadustele.

Kandidaadi isikuomadused ja
hoiakud vastavad avaliku
teenistuse vaartustele ja/voi
pdhimotetele.

Kandidaadi isikuomadused ja hoiakud on
vaga heas kooskdlas avaliku teenistuse
vaartuste ja pdhimdtetega. Lisaks oskab
kandidaat nimetada enda arendamist vajavaid
omadusi ning nende saavutamise viise.

2. Teadlikkus paasteasutuste,
sh ohutuse ja
kriisireguleerimise,
tegevusvaldkonnast ja
motiveeritus dppekaval
Oppida

Kandidaadi teadmised
tegevusvaldkondadest on
ebamaarasedja ta ei ole
Oppekava valikus kindel.

Kandidaadil on piisavalt teadmisi
tegevusvaldkondadest, kuid
teadmistes voib esineda
ebatapsusi. Selgitab enda
sobivust dppekaval dppimiseks.

Kandidaadil on dppekavaga seotud slivadppe
suundadest selge ettekujutus, head
teadmised erialaga seotud
tegevusvaldkondadest ja ta on motiveeritud
Oppekaval 6ppimiseks.

3.Suuline enesevaljendus

Kandidaat valjendab ennast
eesti keeles arusaadavavalt.
Soénakasutuses ja
Oigekeelsuses voib esineda
vigu, kuid need ei takista
Oppekaval Gppimist.

Kandidaat valjendab ennast
eesti keeles arusaadavalt.
Soénakasutus ja suhtlemisstiil on
Uldjoontes olukorrale vastav ja
korrektne. Kandidaat vastab
lintsamale kiisimusele inglise
keeles.

Kandidaat valjendab ennast eesti keeles
selgelt, kasutades olukorrale sobilikku
kdnestiili ja erialaseid termineid. Sénakasutus
ja lauseehitus on korrektne, ladus ja
labim&eldud nii sisuliselt kui ka keeleliselt.
Kandidaat vastab kisimusele inglise keeles,
kasutades ka monda erialast terminit.




4. Arutlusoskus aktuaalsetel
uhiskondlikel teemadel

Kandidaat on vahesel maaral
jalginud Uhiskonnas toimuvat ja
arutleb selle Ule napisénaliselt,
oma seisukohti pdhjendamata.

Kandidaat on jalginud
Uhiskonnas toimuvat ning oskab
nimetada tema hinnangul
asjakohaseid ja/voi olulisi
teemasid ning neid pdhjendada.

Kandidaat on jalginud Uhiskonnas toimuvat.
Saab aru kirjeldatud probleemist Uhiskonnas,
oskab sel teemal kaasa raakida ning vastab
sellega seotud kusimustele. Toob valja
erinevate sidusrihmade vdimalikke vaateid ja
argumenteerib kriitiliselt, milline on tema
arvamus.

5.Isiklik areng ja senised
saavutused

Kandidaat tegeleb
enesearendamisega ning
nimetab vahemalt ihe
tegevusvaldkonna, millega vabal
ajal tegeleb.

Kandidaat kirjeldab
tegevusvaldkondi, millega
sUvendatult tegeleb ja nimetab
neis tegevusvaldkondades
saavutatud tulemusi.

Kandidaat on aktiivne mitmes
tegevusvaldkonnas ja lisaks tegeleb
enesearendamisega. Kandidaat reflekteerib,
mida ja kuidas ta on nendest
tegevusvaldkondadest &ppinud.




