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Mida OSKA uurib?

* Kui palju ja milliste oskustega inimesi
on meie tooturul vaja tana ja homme?

 Kus ja kuidas neid oskusi saab
omandada?

« Mida saaks tanases haridusslsteemis
ja elukestvas oppes edasi arendada,
et tulevikuvajadustele vastata?

- 2016-2020 34 uuringut

- Kaasatud 1800 valdkonnaeksperti

- Toojou- ja oskuste vajaduse
prognoosid 5-10 aasta vaates




Lisaks: uuringu luhiaruanne
(STO)

Valdkondliku t66jou ja oskuste vajaduse uuringuaruanne:

Trendid, TOOjOu- ja
arengu- oskuste
dokumendid, vajadus :
uuringud Statistiline palikumlse Jareldused
el iilevaade sotrelius ia

pohi- valdkonna Koolitus- ette-

kutsealad hoivest pakkumine panekud

Toojou
noudluse ja -

REL, ETU, admin.andmed, intervjuud, fookusgrupid, EHIS, EKKA aruanded, uuringud jne




Turvatehnikud,
tuleohutusspetsialistid

Turvaettevotted:
turvatootajad ja - juhid

KOV:
korrakaitseametnikud
112, 1%

Hairekeskus:
paastekorraldajad,
logistikud
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Valdkond ja pohikutsealad
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PPA:

uurijad, politseianalltikud,
piirivalvurid, patrull- ja
piirkonnapolitseinikud

Padsteamet:
padsteteenistuse
spetsialistid, paastetoo
juhid, paastjad,
demineerijad

Vanglateenistus:
inspektorid, valvurid,
teabe-, uurimis- ja
sisekontrolliametnikud




Siseturvalisuse hoivet ja oskusi mojutavad trendid

Poliitilised otsused
ja seadusandlus

Rahvus- Karjdari- ja

vahelistumine ja opiteed muutuvad
majanduse areng paindlikumaks

.o ;
Tehnoloogia areng,

]
digitaliseerimine ja
automatiseerimine

Téotajate
vananemise tottu
suureneb nende
asendamise vajadus




Uue t60jou noudluse ja pakkumise tasakaalumudel siseturvalisuse uuringus

Té6jduvajaduse prognoos % Koolituspakkumine

1. Oppekavad, kus dpivad uued

1. Asendusvajadus 2. Tookohtade Uue t606jou vajadus Y
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Toojouvoolavus

(v.a pension.)
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Pensioneerumine
->
vanusstruktuuri

3. Tooturul mitterakendumise toenaosus %
pohjal

-> , Edukus téoturul“ uuringu andmete
pohjal

trendipikenduse
pohjal

Kas tellida oppekohti senises mahus, rohkem/vahem?



Uue t66jou vajaduse ja koolituspakkumise tasakaal
tervikuna

Noudlus iiletab pakkumist iile 2 korra /!\

550 inimest aastas
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Toodjouvajadus
pohikutsealadel, millele

valmistatakse ette uut Prognoositav uue
todjoudu tasemedppes to66jou pakkumine
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Noudluse ja pakkumise tasakaaluga seotud paradoksid ja
dilemmad

Paradoks: ootused (avalike) teenuste kvaliteedile kasvavad, samas t66jounappus
sliiveneb

Voimalikud lahendussuunad:

 Tehnoloogiline uuendus

 Ennetustegevustesse panustamine

« Koost6o, delegeerimine, partnerite voimestamine
 Tootajate haridusliku mitmekesisuse kasvatamine

Olulisemad dilemmad:
* koolitatavate arvu suurendamine vs olemasolevate tootajate hoidmine
* valjadppe pikkus vs tootajate oskused ja teadmised



Ettepanekute sihtgrupp

Sisekaitseakadeemia, Parnu Saksa Tehnoloogiakool,
lda-Virumaa Kutsehariduskeskus

Todandjad: PPA, MTA, HAK, PAA, JuM vanglateenistus,

ﬁ
P turvatoo ettevotted

Ministeeriumid: SiM, JuM, RM, HTM

Tootukassa



oska.kutsekoda.ee

Siseturvalisus ja oigus

* Uuringuaruanded

e Luhiaruanne
* Infograafika



https://oska.kutsekoda.ee/
https://oska.kutsekoda.ee/field/siseturvalisus-ja-oigus/

OSKA haridusportaalis edu.ee

 Ametialadel eraldi lehed ja otsing

* Valdkondade uuringute lehed

e Eesti tooturg tana ja homme

 Andmete visualiseerimine

* OSKA uuringute ettepanekute
seire tulemused

* haridusportaal.edu.ee/oska



https://haridusportaal.edu.ee/karj%C3%A4%C3%A4r

Taname!

oska.kutsekoda.ee

terje.kaelep@kutsekoda.ee
anneli.leemet@kutsekoda.ee
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